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Vorwort

Liebe Pfarrgemeinde!

Der sogenannte Missbrauchsskandal hat die Katholische Kirche in den letzten Jahren zutiefst
erschittert.

Deshalb haben die Deutschen Bischéfe den Pfarreien die Aufgabe gestellt, ein institutionelles
Schutzkonzept fur ihren Bereich zu erstellen. Ziel dieses Konzeptes ist es, dass Kinder und Jugendliche
in unserer Pfarrei einen Raum finden, in dem sie gut und sicher aufwachsen kénnen, und in dem sie
geachtet und respektiert werden.

Dieses Konzept soll dazu beitragen, dass eine ,Kultur der Achtsamkeit” fir uns zu
Selbstverstandlichkeit wird.

Gott schenke uns dazu seinen Segen.

Stadtpfarrer Martin Neidl
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1. Risiko- /Situationsanalyse: Marid Himmelfahrt Deggendorf

Wie und wo kommen wir mit Kindern und Jugendlichen zusammen?

Zur Einschatzung der Situation in unserer Pfarrei wurde eine Risikoanalyse durchgefihrt. Dabei wurden
die Strukturen, Gelegenheiten und Ortlichkeiten der Pfarrei in den Blick genommen und folgende
Gruppen betrachtet: Ministranten, Kinder- und Jugendchor, Kids-Treff, Kommunionkinder und
Firmlinge. Dabei beteiligten sich das hauptamtliche Team der Pfarrei Marid Himmelfahrt sowie ein
Gremium des Pfarrgemeinderates. Die Kindergarten St. Erasmus und Maria Ward wurden nicht
betrachtet, da fir diese Bereiche jeweils ein eigenes Schutzkonzept erstellt wurde.

Bisherige Situation

Grundsatzlich herrscht nach unserer Einschatzung in der Pfarrei ein Klima der Achtsamkeit und des
gegenseitigen Respekts. Uns ist die Problematik der bestehenden Machtgefalle, die zu Missbrauch
fiihren kdnnen, bewusst.

Bisher kam es noch zu keinen uns bekannten Vorféllen von sexuellem Missbrauch.

Allerdings ist bisher nicht klar geregelt, wer Ansprechpartner fir Kinder und Jugendliche bei Hinweisen
zu Fehlverhalten ist. Pauschal sind Gruppenleiter, Pastoralassistentin oder Geistliche zwar
ansprechbar, aber es gibt dafiir keine festen Regeln.

Erstkommunion- und Firmvorbereitung
Die Erstkommunion- und Firmvorbereitung findet in verschiedenen Veranstaltungsformen statt: Tisch-
und Projektgruppen, GroRgruppen, Gottesdienste, Einzelgesprdache (Beichte). In den jeweiligen
Situationen gibt es verschiedene Risiken.

Tisch- und Projektgruppen:

Zwei Mutter bzw. Vater betreuen eine Kleingruppe von Erstkommunionkindern bzw. Firmlingen. Sie
treffen sich entweder im Pfarrheim, in verschiedenen Einrichtungen oder zuhause. Enger
Korperkontakt zwischen den Kindern und den Betreuungspersonen ist in den Konzepten nicht
vorgesehen, kénnte aber im Einzelfall vorkommen. Die Gruppenleiter sind meist nur in der jeweiligen
Sakramentenkatechese der Pfarrei ehrenamtlich tatig.

Grof3gruppen:

Einige Veranstaltungen finden in gréBeren Gruppen statt. Hierzu gehoren Treffen im Pfarrsaal oder
auch der Erstkommunionausflug. Das Pfarrheim ist mit Toiletten flr beide Geschlechter ausgestattet.
Bei den Veranstaltungen wird darauf geachtet, dass die persénlichen Grenzen der Kinder bzw.
Jugendlichen gewahrt bleiben. Es sind mehrere Betreuer unterschiedlichen Geschlechts bei den
Veranstaltungen anwesend. Beim Erstkommunionausflug werden die Kinder von ihren Eltern oder
Personen begleitet, denen die Aufsichtspflicht Gbertragen wurde.

Gottesdienste:

Die Gottesdienste in der Vorbereitung auf die Sakramente finden in der Kirche statt. Die Ubernahme
besonderer Dienste im Gottesdienst (Lesen, ...) ist freiwillig. Moglicherweise kommen einige Kinder
bzw. Jugendliche vor oder nach den Gottesdiensten in die Sakristei. Hier kdnnen sich Einzelgesprache
ergeben. Nach den Gottesdiensten werden die Kinder bzw. Jugendlichen von den Eltern abgeholt.
Eventuell warten einige Kinder allein vor der Kirche oder gehen allein nach Hause.
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Beichte:

Bei der Beichte sind die Kinder bzw. Jugendlichen allein mit dem Beichtvater in einem Raum bzw. im
Beichtstuhl. Hier wird ein angemessener Abstand gewahrt um achtsam mit den Grenzen der Kinder
bzw. Jugendlichen umzugehen.

Kinderbibeltag

Der Kinderbibeltag findet in der Regel im Kindergarten St. Erasmus statt. Die Ortlichkeit ist darauf
ausgelegt, dass Kinder sich allein zurechtfinden. Das Programm findet im Plenum oder in Kleingruppen
statt. Situationen, in denen ein Kind mit einem Erwachsenen allein ist, sind nicht vorgesehen, kénnen
sich aber im Einzelfall ergeben. Bei der Gestaltung des Programms wird darauf geachtet, dass die
Kinder ihre persénlichen Grenzen deutlich machen kénnen. Gemeinsam vereinbarte Regeln zu Beginn
des Kinderbibeltags sollen fir ein gutes Miteinander sorgen, bei dem sich alle Teilnehmer wohlfihlen.
Bei der Planung und Gestaltung des Kinderbibeltags beteiligen sich auch Ehrenamtliche.

Krippenspiel

Die Proben fiir das Krippenspiel finden in der Pfarrkirche statt. Die Auswahl der Stiicke bzw. der Rollen
kdnnte fiir manche Kinder zu unangenehmen Situationen fihren. Daher werden nur Krippenspiele
ausgewahlt, die keinen GlbermaRigen Kérperkontakt erfordern und niemanden lacherlich machen. Bei
der Rollenvergabe wird darauf geachtet, dass sich die Schauspieler in ihren Rollen wohlfiihlen und
diese auch gegebenenfalls noch wechseln kdnnen. Besondere Achtsamkeit und Umsicht gilt bei der
Auswahl der Kostiime und beim Ankleiden. Das Ankleiden erfolgt entweder gemeinsam in der Sakristei
oder im Kirchenraum. Hilfestellung beim Ankleiden wird nur dann geleistet, wenn das Kind bzw. der
Jugendliche damit einverstanden ist.

Ministranten:

Die Ministranten (Minis) treffen sich in Gruppenstunden in dem dafiir vorhandenen ,Mini-Raum* im
Pfarrheim. Die Gruppenstunden werden i. d. R. von den Gruppenleitern (groRe Ministranten) geleitet.
Der Mini-Raum ist laut Umfrage (Fragebogen) nicht sehr vertrauenswiirdig und etwas dunkel.
Anwesend sind bei den Gruppenstunden sowohl kleine als auch groBe Ministranten. Eine Aufsicht
durch einen Erwachsenen findet bei den Gruppenstunden nicht statt.

In der Sakristei sind die Minis i. d. R. mit der Mesnerin allein. Die Mesnerin hilft bei Bedarf den Minis
beim Ankleiden. Die liturgischen Gewander werden aber liber der normalen Kleidung getragen.

Bei Ausfliigen ist immer mindestens ein mannlicher und ein weiblicher Erwachsener als Aufsicht dabei.

Kinder- und Jugendchor:

Die Proben des Kinder- und Jugendchores, die von der Kirchenmusikerin geleitet werden, finden
einmal wochentlich im Musikraum im Pfarrheim statt. Teilnehmer sind Kinder im Alter von 5-12 Jahren.
Zusétzlich werden Gottesdienste in der Kirche und Konzerte im Pfarrsaal gesungen. Probenfahrten mit
Ubernachtung sind im Moment nicht vorgesehen.

Da immer eine Gruppe von Kindern anwesend ist, ist das Risiko gering einzuschatzen.

Familiengottesdienst
Siehe Gottesdienste Erstkommunionvorbereitung.
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2. Folgerungen aus der Risikoanalyse

2.1 Raumlichkeiten unserer Pfarrei

Die rdumlichen Gegebenheiten, insbesondere der Mini-Raum, sind in den letzten zwei Jahren
verbessert worden. Der Raum wurde unter Beteiligung der Ministranten renoviert und freundlicher
gestaltet.

2.2. Personliche Eignung fiir Mitarbeiterin in der Kinder- und Jugendarbeit:

Das vorliegende iSK ist furr alle hauptamtlichen Mitarbeiter und alle Ehrenamtlichen der Pfarrei Maria
Himmelfahrt, die regelmaRig Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben, verbindlich. Es wird jeden
zu Beginn seiner Tatigkeit ausgehandigt. Dazu wird eine Verpflichtungserklarung unterschrieben
(siehe Anlage Nr. 3).

Zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in unserer Kirchengemeinde soll im Bewerbungsverfahren
und im Erstgesprach mit moéglichen neuen Haupt- und Ehrenamtlichen das Anliegen der Pravention
von Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt deutlich gemacht werden und iber das bestehende
iSK informiert werden.

Das Ansprechen der Thematik soll Transparenz und Sensibilitdt schaffen, sowie potentielle Tater
abschrecken. Die personliche Eignung wird durch die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses
(eFZ) Gberprift (siehe dazu Kapitel 2.3). Dadurch soll verhindert werden, dass eine wegen einer
Katalogstraftat nach §72a des SGB VIl vorbestrafte Person eine Tatigkeit in der Pfarrei ausfihrt.

2.3 Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses (eFZ) und der Selbstauskunftserklarung (SeA):
Jeder haupt- und ehrenamtlich Tatige in unserer Pfarrei, der regelmaRig und langerfristig Kontakt mit
Kindern und Jugendlichen hat und das 14. Lebensjahr vollendet hat, ist verpflichtet ein erweitertes
FUhrungszeugnis (siehe Anhang), welches nicht &lter als 3 Monate ist und die
Selbstauskunftserklarung (siehe Anhang) vorzulegen. Konkret sind das die Gruppenleiter der
Ministranten, die Mesnerinnen, das Pastoralteam, Chorleiterin und die Berufspraktikanten sowie
Betreuer bei Ausfliigen und Events mit Ubernachtungen.

Dabei ist unbedingt zu beachten, dass das eFZ (nach §8 Abs. 1 S. 1 PravO Rgbg) alle finf Jahre
erneuert werden muss. Die SeA muss dagegen nur einmal erklart werden.

Die Pfarrei fiihrt eine erweiterte Liste, in der die Flihrungszeugnisse und die Selbstauskunfts-
erklarung erfasst werden.

3. Unser Verhaltenskodex: Wir achten einander. Wir achten aufeinander!

Mit unserem Verhaltenskodex soll allen Haupt- und Ehrenamtlichen ein verbindlicher
Orientierungsrahmen und Handlungssicherheit im Alltag gegeben werden. Die Positionierung
gegenliber Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt wird damit erleichtert.

Dadurch sollen sowohl Kinder und Jugendliche besser vor Ubergriffen aber auch die Mitarbeitenden
vor falschen Verdachtigungen geschiitzt werden. Der Verhaltenskodex ist keine Auflistung von
Verboten, sondern beinhaltet verbindliche Vereinbarungen und Regeln fiir einen angemessenen
Umgang miteinander.
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Wir verpflichten uns:

A) Sprache, Wortwahl
e Wir gehen respektvoll miteinander um: Wir sprechen wertschatzend miteinander. Wir
begegnen uns wohlwollend.
e Wir achten auf unsere Sprache: Wir achten auf eine Sprache, die mein Gegeniber
verstehen kann. Wir verzichten auf eine sexualisierte, sexistische, rassistische oder
diskriminierende Sprache.

B) Angemessenheit von Kérperkontakten
e Wirsind sensibel fiir kérperliche Grenzen: Wir beriihren niemanden ohne seine Einwilligung
(z.B. beim Anziehen in der Sakristei).
e Wir achten auf die Auswahl geeigneter Spiele: Alle sollen sich beim Spielen wohlfiihlen.
e Wir achten auf ein ausgewogenes Verhiltnis von Ndhe und Distanz: Wir sind uns bewusst,
dass die Verantwortung bei uns und nicht bei den zu betreuenden Kindern liegt. Wenn ein
Kind getrdstet wird, muss der Impuls fiir korperliche Nahe vom Kind ausgehen.

C) Beachtung der Intimsphdre
¢ Die Intimsphire eines jeden ist unbedingt zu achten: Bei Events mit Ubernachtungen
schlafen Madchen und Jungen getrennt und moglichst altershomogen.
e Wir achten bei Ausfligen und besonders bei Ubernachtungen darauf, dass Betreuer
beiderlei Geschlechts anwesend sind.
e Wir beachten die Privatsphare des Einzelnen (z. B. Schlafzimmer in der Jugendherberge,
sanitdre Rdume).

D) Zuldssigkeit von Geschenken und Verglinstigungen
e Geschenke sind in einem angemessenen Rahmen erlaubt: Ein Gruppenleiter kann ein
Geschenk im Namen der Gruppe Ubergeben. Geschenke an einzelne Kinder sind in
angemessenem Rahmen erlaubt, wenn sie im Zusammenhang zur Dienstaufgabe stehen.

E) Umgang und Nutzung von Medien

e Beim Umgang und der Nutzung von sozialen und digitalen Medien ist fir uns
entscheidend, dass der Datenschutz und alle sonstigen Personlichkeitsrechte (Bsp.: Recht
auf das eigene Bild) beachtet werden.

e Wir achten darauf, dass keine pornografischen, rassistischen und Gewalt
verherrlichenden oder verharmlosenden Inhalte in unseren Gruppen geteilt werden.
Beim Einsatz von Medien achten wir auf die altersgerechte Nutzung und die gesetzlichen
Vorgaben.

F) Umgang mit Alkohol und Drogen
e Wir achten darauf, dass das Jugendschutzgesetz eingehalten wird und dass die
Aufsichtspflicht gewdahrleistet ist.
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4. Beschwerdewege

Der Verhaltenskodex und das iSK werden digital und als Broschiire veroéffentlicht. Auf der Homepage
unserer Pfarrei (www.mariae-himmelfahrt.de) besteht die Mdglichkeit das vollstandige iSK, den
Verhaltenskodex und den Infoflyer herunterzuladen.

Auf einen VerstoR gegen den Verhaltenskodex wird umgehend und angemessen reagiert. Bei

Verdacht oder der sicheren Information lber sexualisierte Gewalt orientieren wir uns an den in der
Anlage angefligten Handlungsleitfaden. Um die Situation zu kldren und fiir eine eventuell spatere
Bearbeitung belegbar zu machen, werden Beobachtungen, AuRerungen etc. in einem
Dokumentationsbogen festgehalten.

Bei VerstoRen gegen den Verhaltenskodex stehen in und auerhalb unserer Pfarrei verschiedene
Ansprechpartner zur Verfligung. Samtliche Eingaben werden in dem iSK-Ausschuss besprochen

(siehe Tabelle):

Ansprechpartner der Pfarrei Marida Himmelfahrt

Vertrauenspersonen

Schmid-Kellermeier Franziska
Telefon: 0163/6921997
Mail: schmid.franziska@gmx.net
Franz Barbara
Mail: barbara@familie-franz.eu

iSK-Ausschuss

Schmid-Kellermeier Franziska und
Franz Barbara (vertrauenspersonen)
Martinek Franziska

Pfarrer Matin Neidl

Gehrsitz Monika

Holmer Ramona

Rehm-Deutinger Sabine

Pfarrer

Martin Neid|
Telefon: 0991/371660
Mail: pfarrei@mariae-himmelfahrt.de

Offizielle Ansprechpartner

Katholische Jugendstelle Deggendorf

N.N.
DetterstralRe 35, 94469 Deggendorf
Telefon: 0991/340070

Missbrauchsbeauftragte fiir sexuelle Gewalt des
Bistums Regensburg

Susanne Engl-Adacker
Telefon: 0176/97928634
Mail: s.engl-adacker@gmx.de

Wolfgang Sill
Telefon: 09633/9180759
Mail: wolfgang.sill@gmx.de

Ansprechperson fiir kérperliche Gewalt des Bistums
Regensburg

Prof. Dr. Andreas Scheulen
Telefon: 0911/4611 226
Mail: info@kanzleischeulen.de

Prdventionsbeauftragte des Bistums Regensburg

Dr. Judith Helmig, Praventionsbeauftragte
Telefon: 0941 597-1681
Mail: kijuschu@bistum-regensburg.de

Nummer gegen Kummer

www.nummergegenkummer.de
Telefon: 0800 111 0 333
Mail: info@nummergegenkummer.de
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Weitere Adressen und Kontaktdaten der Ansprechpartner finden Sie auch auf den offiziellen
Praventionsseiten des Bistums unter:
www.bistum-regensburg.de/dienst-hilfe/praevention-missbrauch/praevention

5. Qualititsmanagement
Unser iSK und die Risikoanlayse werden in regelmaRigen Abstdnden nach Veroffentlichung oder
immer bei einem Vorfall Giberprift und gegebenenfalls angepasst.
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Anlagen zum iSK

Selbstauskunft (Arbeitshilfe 2, 5.20)

Infoblatt zum eFZ (Arbeitshilfe 2, 5.21f)

Verpflichtungserklarung — Kurzf. (Arbeitshilfe 2, 5.25)
Beschwerdemanagement — Dokumentation (Arbeitshilfe 2, 5.29)
Handlungsleitfaden bei Verdacht auf sexuelle Gewalt (Arbeitshilfe 2, 5.32)
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fiir haupt-, meben- und ehrenamtiich Mitarbettende zur persdniichen Eignung fur den Umgang mit Minderjdhrigen vnd er-
wachsenen Schutzbefohlenen

HMame, Yormame Geburisdatum

Beschaftigungsverhaitnis, Redht=trager

Hizrmit erklare ich (Zutreffendes bitte ankreuzen), dass

[0 ich NICHT rechtskraftig verurtzilt® bin wegen einer der folgenden Straftaten:

= Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 S5tG8)

*  Straftaten gegen die sexuslle Selbstbestimmnung (5§ 174 bis 174%¢, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184, 184 S5tGE)

¢ Verletzung des hichstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildavfnahmen {§ 201a Abs 3 5tGB)

* Misshandlung Schutzbefohlener (§ 225 StGE)

*  Menschenhandal (§ 232 5tGE), Zwangsprostitution (§ 232a 5tGB), Zwangsarbeit (§ 232b StGE), Ausbertung der Ar-
beitskoraft (§ 233 5tGB), Ausbeutung unter Ausnutzung ener Freiheitsberavbung {§ 233a 5tGHE)

*  Menschenravb, Entzighung Minderjdhriger oder Kinderhande! (§§ 234, 235 und 236 StGE)

ODER

[ ich wegen folgender oben genannter Straftatfen rechtskriftig verurteilt® bin:

Strafrathestand Diatum der verumaiung/des Strafbefahis

Das Weiteren erkidre ich, dass ich keine Kenntnis davon habe, dass wegen einer der oben genannten Straftaten ein Ermitt-
lungsverfahren gegen méch eingsleitet ist.

kch verpflichte mich, mainen Arbeitgeber bzw. die Person, die mich zu meiner ehrenamtiichen Tatigheit beauftragt hat, unver-
zuglich zu informisren, sobald ich davon Kenntnis erhalte, dass wegen einer der oben genannten Straftaten ein Ermittlungs-
verfahren gegen mich eingeleitat ist.

Ort, Datum Unterschrift

*Laemeind sind ale rechrbakr iftigen Versrisirger oder Siraftsdehle im b cderfunkn s {im daske nd nach den schprechendan dort geBende SHrafnormen), die noch nich] geiBgl sing im SHene des Bundes
rech regm gtz BUHLL
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P TR S S e o e Tk - S o — 4 T Y =
Informatisnsbliatt zum erweiterten FUungszeuans und zur Selbstauskuntt —

Muss ich ein erweitertes Fibrungszeugnis voriegen und die Sefbstauskunit abgebens

Ja.

Bei Mitarbeitenden, die dienstlichen Umgang mit Kindern tnd Jugendichen haben, ist der Arbeitgeber berechtigt, entspre-
chende Fragen zu stellen vnd eine Selbstawskunft zu verlangen. Dies ergibt sich aus § 3 Abs. 3 Arbeftsvertragsrecht der Bay.
{Erz-)DMczesen { ABD) sowie der standigen Rechisprechung des Bundesarbeitsgerichts. * Das gift fur rechtskraftige Verurteifun-
gen soowie im sensiblen Bereich des Urmngangs mit Kindem und Jugendlichen auch schon fur die Einleitung eines Emittivngs-
wverfahrens.

Selbstauskunft: Was heifit  rechiskraftig verurkeiit™?

Diie rechtskraftige Verurteflung” erfasst alle rechtskraftigen Verurtailungen ader Strafbefehle im In- oder Awsiand (im Ausland
nach den entsprechenden dort geltenden Strafnormen), die noch nicht getilgt sind im Sinne des Bundeszentralregistergeset-
225 (BZRG). Dabei sind avsnahmslos alle Bestrafungen nach den in der Sefbstauskunft avfgefihrten Paragraphen anzugeben;
dies gilt umabhangig von der Hohe der Strafe und unabhingig davon, ob eine Geld- oder Freiheitsstrafe verhdngt wurde.

Diie relevanten Vorschriften ergeben sich aus § 72 a SGB VIl {Sozial gesstzbuch — Achtes Buch).

Az _nicht rechtskraftig verurteilt” dirfen Sie sich bezeichnen, wenn die Strafe im Bundeszentrairegister getilgt ist. Die Til-
gungsfristen ergeben sich aus § 46 BZRG, fur Feststellung der Frist und Ablaufhemmung gilt § 7 BZR(G.

Weitergehende Informaticnen zum Bundeszentralregister und den Tilgungsfristen erhaften Sie dber das Bundesarmt fur Jus-
ﬁz_*t

Was ist ein erweitertes Fishrongszeugnis?

Rechtskraftige Entscheidungen der Strafgerichte, awslandische strafrechtiiche Verurteilungen gegen Dewutsche ocder in
Deutschland wohnende susldndische Parsonen sowie bestimermte Entscheidungen der Vormundschaftsgerichte cder Vernsal-
tungsbehdrden werden im Bundeszentratregister festgehalten.

[Cias Fuhrengszeugnis gibt den eine Person betreffenden Inhalt des Bundeszentralregisters wieder; es erteilt damit Auskunft
daniber, ob efne Person vorbestraft ist oder nicht.

In das {einfache) FiEhrungszeugnis, umgangssprachlich oft als  polizeiliches Fihrungszeugnis® bezesichmet, werden jedoch
nicht alle Eimtragungen aus dem Bundeszentralregister avfgencmmen: Verurtedlungen, durch die auf Geldstrafe von nicht
mehr als 30 Tagessatzen oder Freiheitsstrafe von nicht mehr als drei Monaten erkannt worden ist, werden bei den meisten
Straftatbestanden nicht avfgenompnen.*** Diese Licke wird durch das enweiterte FUhrungszeugnis geschioszen. Dias erwei-
terte Fuknengszeugnis enthdlt deshalb Eintragungen von Verurteilungen unabhingig vorn Strafmal wegen z B. Zuhahterel,
Misshandlung von Schutzbefohlenen, Besitz und Verbreitung von Knderpomographie oder exhibitionistischer Handlungen.

Was passiert mit meinem erweiterten Fohrungszeugnis und der Sefhstauskunfi?
Cias erweiterte FUhrungszewgnis erhaften Sie nach Einsichtnahme durch die Vertravensparson zurick, die Selbstavskuenft wird
in ginem gekennzeichneten und gegen unbefugtes Offnen gesicherten Umschlag in die Persenalakte gegeben.

Was geschieht; wenn das eFZ Eintragungen enthait?

Sollte im 2FZ eins Eintragung wegen einer Straftat nach dem Katalog dez § 72a Abs. 1 SGB VIl verzeichnet semn, sowird der
jeweilige Disnstgeber in Kenntnis gesetzt, der dann dber das weitere Vorgehen entscheidet.

Andere Eintragungen als die in § 723 Abs. 1 SGB VIl genannten werden nicht vermerkt, niemandeamn mitgeteilt und nicht ge-
nutzt. Die einsichtnehmende Person ist zur Verschwiegenheit verpflichtat.

* gl zB. BaG 7. Suli 2011 - 2 470 395/10 oder BAG 20. M3 1959 - 2 ATR 32090
=% hinps:/fbundesjustzamt defDEThemen/Buengerdienstel BZR/Inhaltivebersicht-node. himi zuletz: abgensfen am 9.5 2008,
+=+ Dies gilt nach §32 abs. 2 7ifF 5 BZRE nicht filr die §§ 17190 oder 182 5168,
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Wie sehen-gegebenenfalls die weiteren Schritte aus?

Ergibt sich aus der Selbstavskunft oder dem ereeiterten Fihrungszeugnis, dass eine einschiagige Verurteifung worliegt oder
ein einschlagiges Ermittiungsverfabren gegen Sie gefihrt wird, dbergibt die Vertravensperson den Fall 2n den jeweiligen
Ciznstgeber, der dann dber das weiters Viorgehen entscheidet.

Welche Mafnahmen werden gegebenentalls ergriffen?

Welche Malnahmen bel Vorfiegen einer rechtskraftigen Verurteilung oder eines Ermittlungsverfahrens ergriffen werden,
hangt won den Umistdnden des Einzeifalls ab. Aflein aufgrend siner pflichtgemaien Anzeige erfolgt im Regelfall keine Kondi-
gung.

Der Arbeitgeber ist in einem solchen Fall aber verpflichtet, 2igens Ermittiungen durchzufihren und die oder den betroffenain
Beschaftigte/m zu horen. Wenn um es eine Versetzung ader Kundigung geht, ist auch die Mitarbeitervertretung zu horen.

Gilt hier nicht die Unschuldsvermutueng?

Diie Unschuldsvermutung ist 2in Begriff des Strafrechts. Sie besagt, dass jemand selange als unschuldig giit, bis ein Gericht die
Schuld festgestellt hat. Die Unschuldsvermutung verpflichtet direkt nur das (Gericht, das Uber eine Anklage entscheidet. Fir
das Ergreifen arbeftsrachtlicher Malnahmen kann jedoch beraits der Verdacht reichen, dass der/die Mitarbeiterin einschiagi-
ge Straftaten begangen hat. So wird es zum Beispiel fir den Dienstgeber unzumutbar sein, jemandsn, der imn dringendsn Ver-
dacht steht, schewere Straftaten gegen ihm anvertraute Kinder begangen zu haben, bis zum Abschiuss des Gerichtsverfahrens
in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sein zw lassen.

Was muss ich tun, wenn spater einmal gegen mich ermittett wird?

Wennweagen einem der einschlagigen Paragraphen gegen Sie ermittelt wird, sind Sie verpflichtet, vrgehend den Dienstgeber
hieriber zu informieren. Das Verheimlichen eines Ermittiungsverfabrens ist unter Umstanden ein Kindiguengsgrund.

Damnit Sie gegebenenfalls nachsehen kinnen, solften Sie dieses Merkblatt avfbewahren.

Institutionelles Schutzkonzept der Pfarrei Maria Himmelfahrt Deggendorf 13



Machname, Vomams Geburtsdatum

Baschiftigungswerhdtnis, Rechtstrager

lch habe sine Ausfertigung des Verhalenskodex meines Rechtstrigers/meiner Einrichtung bekommen, gelesen und verstan-
den. kch verpflichte mich, den festgelegten Verhaltenskodex und die Verfahrenswege zu beachten und umzusetzen.

Ort, Datum Umterschrifit

= apiage 1bzur PravOagbg
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‘Wer hat sich beschwert? vame, Kentaktdatan)

Diatumn Eingang Beschwerde
Beschwerde mindlich ()
|. Gegenstand der Beschwerde

1. Was ist aus Sicht des/der Beschwerdefilrers/in geschehen?

Z.Gibt es eine/n Beschuldigtein? Mein LH,J

3. Wann ist der Vorfall passiert?

L& (Gibt s Zeugen? Mein

E. Wourden bereits andere Stelien (Polizes, Ju-
gendamt, Missbrauchsbeauftragtelr, externs
Beschwerdestelle) informiert? Mein ()

&. Falls ja: Wurde dort etwas untermommen? Mein )

pdf [zulet=t abgerufen am 2202 2016].

Ja:

Ja:

la:

Ja:

schriftlich )

* pach: Ministeium fir Justiz und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt, Leitfaden zur Dokumentation bei Beschiwerden nach § 13 4G5 wegen sea-
eller Belistigung, abrufbar unter: hitps:iimj.sachsen-anhalt delfleadminBiblisthekipolidk_und vensattunghivirachtietfaden_parsgraf 13 agg
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II. Ergebnis der Priifung der Beschwerde

1. Die Prifung des Sachverhalts erfolgte
am
durch

2. Ergebnis Beschwerde berechtigt Mein{_} ET

3. Grund fir Mein/la

4. Getroffene Mafnahmen

aj Interme Mafnahrmen, weil keine sexualisierte Gewalt, namlich

b} Imterna Mainahmen, weil Beschwerde betrifft Grenzveretzungisonstiger sexuelier Ubergrift, namlich:

c)Weiterlestung, weil Verdacht auf strafbare Handlung.
Wieterieitung am:

Wieiterieitung an:

5. Mitteilung an Beschwerdefuhrer(in
Mlitteifung am:
Mitteilung durch:
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Sie haber E!HE Ventiung IJ.emand teilt Ein Kind/lugendliche/r berichtet
eine Vermutung mit

i i

Ruhe bewahren
‘Wahmehmen Zuhdren
Eigene Wahrnehmungen ernst nehmen Zuhaoren und Glavben schenken
‘Verhalten des potentiell Betroffenen beobach- Dweifelsfral Partei fior die/den Betroffena/n er-
ten greifen
Eeine Bafragung des Kindes/lugendiichen ¥larstellen, dass dielder Betroffene keine
Schuld hat
Kezine bohrenden Machfragen
‘Weitere Schritte in Absprache/mit Information
derfdes Betroffenen

1 !

Keine Konfrontation derfdes Beschuldigten

!

KEeine eigenen Ermittuengen anstellen

Dokumentieren
Zeitmah | genau: mit Datumund Uhrzei
esprache mbglichst im Waortlaut
Alle Handiungsschritte nachvoliziehbar festhalten

i !

Hilfe holen
Sich mit eigener Person des Vertravens besprechen, ob Wahrnehmungen geteilt
werden
Sich selber Hilfe holen
Evtl. Fachberatungsstelle aufsuchen

! !

Weiterleitan
Bai akuter Gefahr: Pofizel einschalten
Bei begrimdetern Yerdacht gegen eine/n kirchlichen Mitarbeiter/in: Missbrauchsbe-
auftragte/n informisren
Bei begrundetern Verdacht auBerhalb kirchiicher Zusammenhange: ortliches Ju-
gendamt einschalten (Kinderschutzfachloraft nach § Ba SGE VI

Angelehnt an: Handungsempfehlungen Sistum Hildesheim, abrufbar urter: Tttps:hwww. preeventon bistum-hildesheim. deffilsadminfetagen_subsite-
manager| Fachstalle Prvention_won_sexueilem Missbrauch und_Srkung. des Kindes-_und Jugendwohles/POFs. und_Dokumenta/Handungsieit-
faden bai Mitteilung_duerch_Betroffane pdf nttps:|fwww prasvention bistum-hildeshaim deffleadminfetagen_substemanager| Fachstelle Prvemt:-
on_von_sesuellem Missbrauch_und_Strkung_des_Kindes-_und_jugendwohies/PDFs_und DokumentelHandiungsi=tfaden Vermutung.pdf;  zuietzt

abgenfen am 1325018
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